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TAIBON

«Stessisoldi e prestoincentivi»
Sindacati soddisfatti dell'intesa

Prime valutazioni dopo il passaggio ad Asca del personale della casa di riposo
«Ridiscuteremo anche la posizione di quanti svolgono funzioni particolari>

Gianni Santomaso /TAIBON

«Labusta pagadioggidel per-
sonale della casa di soggior-
“nodiTaibonnonsarainferio-
reallabusta paga di domani.
Entro giugno verra poiavvia-
to un ulteriore tavolo di con-
fronto per studiare forme di
incentivazione e ridiscutere
alcune posizioni economi-
che di singoli che hanno fun-
zioni particolari».

Lo assicurano i rappresen-
tanti delle organizzazionisin-
dacali che lunedi hanno con-
cluso la trattativa con i rap-
presentantidi Ascaperil pas-
saggiodelpersonale della ca-
sa di soggiorno di Taibon
all'azienda speciale consorti-
leagordina, che dasabato ha
dunque latitolarit per gesti-
re la struttura per anziani a
partire dal 1°febbraio.

Iltavolo, svoltosiin unade-
cina di giorni in seguito alla
letteradilicenziamento man-
data a Natale ai dipendenti
dallaonlus che gestiscelaca-
sa di soggiorno dal 2001, ha

visto la partecipazione di An-
drea Fiocco e Lara Andrich
(Fp-Cgil), Ettore Zingales e
Mario De Boni (Cisl-Fp), Si-
mone Centa (Fisascat-Cisl) e

Giuseppina Sorrentino
(Uil-Fpl), del’amministratri-
ce unica di Asca, Maria Chia-
ra Santin, e del direttore Pao-
lo Santesso. C'erano anche
Paolo Frena, presidente
dell'Unione montana agordi-
na, proprietaria della struttu-
ra, e Silvia Tormen, presiden-
te assemblea deisocidiAsca.

«Pur avendo manifestato i
proprilegittimiinteressi», di-
cono i sindacati, « le due par-
ti sono giunte ad un accordo
che ha alcuni pregi e che, co-
me organizzazioni sindacali,
siamo contenti di aver conse-
guito: in primis la garanzia
del posto di lavoro. Sembra
banale, ma uno degli aspetti
pit difficili da perseguire nei
cambi di gestione & spesso
questo, ovvero assicurare
l'occupazionea tutti».

1 personale obbligatorio
con mansioni socio-sanitarie

saraassuntoatempo indeter-
minato dal 1° febbraio; il re-
stante (animatore, persona-
le della cucina, manutento-
re, portinaia, personale ad-
detto alle pulizie e ausiliari)
sara assunto il 1° febbraio
con tre mesi di contratto a
tempo determinato e poi a

tempo indeterminato il 1°

maggio, con untavolo sinda-
cale che si riaprira a inizio
aprile per definire la riorga-
nizzazione in base alle esi-
genze organizzative diAsca.
«Su questi passaggi», assi-
curano i sindacati, «vigilano
le garanzie derivanti dal con-
tratto applicato ad entrambe
le aziende (Cenl Uneba, ndr)
e una clausola sociale che &
stata inserita a rafforzare
Pimpianto. Vero & che, come
sempre dichiarato dai rap-
presentantidiAsea, cisara bi-
sogno di tutte queste perso-
Tie pererogare un servizio co-
siimportante».
Garanzie sono state date ai
lavoratori anche sul piano
del trattamento economico.

«Al personale», continua-
no i rappresentanti sindaca-
li, «oltre ovviamente al mini-
mo tabellare previsto dal
Cenl applicato, verranno ga-
rantiti tutti gli elementi eco-
nomici derivanti da accordi
sottoscritti negli anni, come
adesempioil cosiddetto “zai-
netto” per tutti, un accordo
firmato vent'anni fa per in-
centivare le assunzioni di in-
fermierie cuochi, anche allo-
ra difficili da reperire, pit al-
tri elementidellabustapaga,
tutti rilevati in questi giorni
in collaborazione con ['uffi-
cio personale. Salvaguardati
anche gliscatti di anzianita».

Isindacati sono soddisfatti
dell’accordo, ma sottolinea-
N0 come questi mesinon sia-
no stati faciliperilavoratori.

«Abbiamo cercatodiraffor-
zare lidea», dicono, «che
auello che stanno vivendo &
uncambiodigestione che de-
Ve essere visto come una fase
dellavita organizzativa della
struttura, ma che da domani
si riprende il servizio con le
stesse competenza ed entu-
siasmo di ieri nei confronti di
queglianziani periquali tut-
ti i lavoratori hanno sempre
espressoun grande affetto».

Tral'altro, come gia spiega-
to da Santin nei giorni scorsi,
i sindacati evidenziano che
le prospettive occupazionali
relative alla casa di soggior-
nodi Taibon sono interessan-
ticonil programma diattiva-
te di posti anche per non au-
tosufficienti. .

«Questox, concludono, «di
fatto rendera necessaria una
riorganizzazione, soprattut-
toin previsione diun aumen-
todelladisponibilita di posti,
considerato anche il grande
fabbisogno che abbiamo in
Agordino e in provincia. E in
quest’ottica potrebbe aumen-
tare anche il fabbisogno di
personale, visto che i calcoli
sulla base degli standatd re-
gionali rendono il personale
inservizioattualmente appe-
nasufficiente a erogare il ser-
Vizio previsto». —
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