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TAIBON

Casa diriposo all’Asca
da domani le selezioni
perriassumere personale

Gianni Santomaso / TAIBON

Domani si aprono le selezioni
di Asca per assumere il perso-
nale della casa di soggiorno di
Taibonlicenziato dallaonlus.

Poche ore dopo che 'assem-
blea dei soci che ieri ha dato
l'ok alla gestione da parte
dell'azienda speciale consorti-
le dellastruttura peranzianidi
Taibon, 'amministratrice tni-
ca di Asca, Maria Chiara San-
tin, annuncia i prossimi passi
cheverranno effettuati perl'as-
sunzionedel personale.

Nelle scorse settimane i di-
pendenti avevano ricevuto la
letteradilicenziamento da par-
te della onlus a cui I'Unione
montana agordina aveva dato
lo sfratto dopo il fallimento
delle rattative,

«Sul personale», dice San-
tin, «dobbiamo partire dal pre-
supposto che siamo un'azien-
daspeciale obbligata alle sele-
zioni pubbliche e che solo da
sabato a mezzogiorno Asca ha
la titolarita per agire. Per que-
sto abbiamo diviso in tre grup-
pi il personale: quello che era
stato assuntodall’allora Comu-
nita montana e che, transitan-
do per!'Unione montana, arri-
va direttamente in Asca; quel-
loche in attuazione degli stan-
dard indicati dalla normativa
regionale deve essere obbliga-
toriamente presente; quello di
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Lacasadiriposodi Taibon daieri 2in gestione all'Asca

supporto che opera nei servizi

generali, dalla cucina alla la-

vanderia, dalle manutenzioni
allepulizies.

11 primo gruppo su cui verra
messal'attenzione a partire da
domani é quello del personale
obbligatorio. «Lunedi», dice
Santin, «apriamo subito le sele-
zioni pubbliche che valorizza-
no I'esperienza di chi gia lavo-
ra (oss, infermieri, educatori).
Se, oltre a chi opera da anni
nella residenza di Taibon, la
cui presenza ¢ indispensabile

perilservizio, si presentassero
anche altri operatori (oss e in-
fermieri in particolare), po-
fremmo pensare ad aumenta-
re progressivamente il nume-
ro di anziani, tenuto conto
che, a oggi, stiamo ragionan-
dosuunanovantinadipresen-
ti, ma la capacita ricettiva del-
lastrutturae di150s.

Dal primo febbraio, dun-
que, il personale indicato dal-
lanormativaregionale sari as-
sunto a tempo indeterminato.
Per quello disupporto sisegui-

1a invece un'altra strada. «An-
ch’esso ¢ fondamentale per il
buon funzionamento dei servi-
zi», dice Santin, «& perd neces-
sario che la direzione faccia
un'analisi dettagliata delle atti-
vita svolte e delle funzioni da
assegnare inrelazione aglispa-
zioccupati, allo sviluppo diser-
vizi (comela cucina, peresem-
pio) che potrebbero richiede-
redeglispostamentiinternile-
gatiaunanuova organizzazio-
ne. Per questo, e per mettere
Asca nelle condizioni di muo-
versi al meglio, il personale di

‘SUPPOITO VerTa assunto per tre

mesi a tempo determinato.
Nel frattempo Asca potra ban-
dire le selezioni che valorizza:
no il personale gia presente,
maavendo chiaro il nuovoqua-
dro organizzativo. Anche il re-
perimento di figure aggiunti-
Ve, pur generiche, che la nor-
mativa ora prevede anche di
supporto al lavoro degli oss,
creerebbe le condizioni per al-
largare il servizio e aumentare
ilnumerodianziani.

Ilvoto dei consigli comunali
diquesti giornie quello dell’as-
semblea ieri & stato salutato
dal presidente Uma, PaoloFre-
na, consoddisfazione. «Isinda-
cihannodimostrato che credo-
no nell'operazione e credono
anche nel disegno che abbia-
mo iniziato nel 2017 quando
abbiamo creato Asca», dice,
«l'ideadimettere sotto un uni-
cotettoiservizisocialinell'otti-
cadimigliorarela qualitasista
concretizzando. Certo spera-
vamo che le cose andassero di-
versamente, invece in quest
ultimi venti giorni abbiamo do-
vuto fare le corse, Ora partono
le selezioni e poi si lavorera
per ottenere gliaccreditamen-
ti. La Usl ci sta dando una ma-
10 per riuscire a velocizzare il
pittpossibilei tempi». —
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